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TỜ TRÌNH
Về việc ông Lê Văn Sơn, Nhân viên hợp đồng trường

thuộc phòng Quản trị - Dịch vụ nghỉ làm việc trong thời gian dài

 
Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
Căn cứ Đơn xin nghỉ ốm và Giấy ra viện của ông Lê Văn Sơn, Nhân viên phòng Quản trị – Dịch vụ,
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng một số nội dung sau:

1. Ông Lê Văn Sơn, Nhân viên phòng Quản trị – Dịch vụ hợp đồng lao động xác định thời hạn (hợp đồng trường) từ ngày 10/5/2016, đến ngày 09/11/2017 hết hạn hợp đồng lao động (đóng BHXH từ tháng 5/2016 đến tháng 01/2017 là 8 tháng).
· Từ ngày 17/01/2017 đến ngày 26/01/2017 (10 ngày), ông Sơn nhập viện điều trị bệnh “Viêm phúc mạc do u đại tràng P vỡ” (ICD: K65) không thuộc danh mục bệnh dài ngày.
· Từ ngày 30/01/2017 đến ngày 15/3/2017 (45 ngày), ông Sơn nhập viện điều trị bệnh dài ngày “K đại tràng P giai đoạn pT3NxM0 đã phẩu thuật” (ICD: C18).
· Từ ngày 16/3/2017 đến ngày 27/3/2017, ông Sơn xin nghỉ 10 ngày phép năm học 2016 – 2017.
· Từ ngày 28/3/2017 đến ngày 31/3/2017 (4 ngày), ông Sơn nhập viện điều trị bệnh dài ngày “K đại tràng P giai đoạn IIIA” (ICD: C18).
· Sau đó ông Sơn có làm đơn xin nghỉ không hưởng lương đến ngày 17/4/2017 và dự kiến ngày 18/4/2017 nhập viện tiếp tục điều trị bệnh.
· Tổng thời gian ông Sơn nghỉ việc do điều trị bệnh dài ngày từ 30/01/2017 đến 31/3/2017 là 49 ngày.
2. Theo khoản 2 điều 26 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 quy định về “Người lao động nghỉ việc do mắc bệnh thuộc Danh mục bệnh cần chữa trị dài ngày do Bộ Y tế ban hành thì được hưởng chế độ ốm đau như sau:
a) Tối đa 180 ngày tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần;

b) Hết thời hạn hưởng chế độ ốm đau quy định tại điểm a khoản này mà vẫn tiếp tục điều trị thì được hưởng tiếp chế độ ốm đau với mức thấp hơn nhưng thời gian hưởng tối đa bằng thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội.”
Vậy, thời gian còn lại để ông Sơn nghỉ ốm do bệnh dài ngày là 131 ngày (180 ngày – 49 ngày), nếu hết thời gian này ông Sơn vẫn tiếp tục điều trị thì được hưởng chế độ ở mức thấp hơn trong khoản thời gian 8 tháng.

Tuy nhiên, trong thời gian ông Sơn nghỉ ốm do bệnh dài ngày không có y chứng liên tục (chỉ cấp giấy nghỉ hưởng BHXH khi điều trị tại bệnh viện, các khoản thời gian không điều trị tại bệnh viện thì không có giấy nghỉ ốm hưởng BHXH), nên trong các khoản thời gian này ông Sơn xin nghỉ không hưởng lương.

3. Theo điểm b khoản 1 điều 38 Bộ Luật lao động quy định về Quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động như sau:
“b) Người lao động bị ốm đau, tai nạn đã điều trị 12 tháng liên tục đối với người làm theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, đã điều trị 06 tháng liên tục đối với người lao động làm theo hợp đồng lao động xác định thời hạn và quá nửa thời hạn hợp đồng lao động đối với người làm theo hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn dưới 12 tháng mà khả năng lao động chưa hồi phục.”
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính báo cáo Hiệu trưởng về trường hợp ông Lê Văn Sơn, nhân viên phòng Quản trị – Dịch vụ nghỉ việc do mắc bệnh cần chữa trị dài ngày như trên, kính trình Hiệu trưởng xem xét, cho ý kiến chỉ đạo để phòng thực hiện.
Trân trọng./.
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